MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
DIVISAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragio Pablica - SIADAP 3
Resultados da aplicagdo no biénio 2021-2022

Néo Avaliados = ;
SIADAP 3 Total de Avaliados | Excelente Relevante | Adequado | Inadequado | Insuficiente | com justificagio Na.o a‘.’?"ad? S sem
trabalhadores o justificagdo (2)
CARREIRA 141 126 31 95 15
Técnico Superior 24 | 2 13 9 N 2
Assistente Técnico 30 29 10 19 _ 3
Assistente Operacional - 75 72 7 65 1
Informética 2 1 1 1
Fiscal Municipal 2 2 _ 1 1
Outras carreiras (Técnicos AEC’s) 8 8
Justificagdo (1)
(1) Nao Avaliados com justificagéo - 1(um) Técnico Superior a exercer fungdes de Chefe de Divisao, 1(um) Assistente Técnico a exercer fungdes de Encarregado Municipal
de Prote¢éo Civil, 1{um) Técnico de Informatica em Comissao de Servigo Plblico, 8 (oito) Técnicos das AEC's; 1 (um) Assistente Técnico ndo contratualizagéo
objetivos/competéncias; 1 (um) Técnico Superior, 1 (um) Assistente Técnico e 1(um) Assistente Operacional, por néo terem o correspondente servigo efetivo.

Observagdes
I

Defini¢éio dos universos para fixagdo das percentagens de diferenciacao de desempenhos

A definicdo dos universos para fixagéo das percentagens de diferenciagéo de desempenho, incidiu sobre o universo dos trabalhadores avaliados, conforme decisdo do CCA -
Conselho Coordenador da Avaliagéo

Municipio de Santa Marta de Penaguido, 30 de setembro de 2023
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