c"aa MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
‘ Camara Municipal

AVISO

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, faz-se plblico que foi celebrado contrato de trabalho em funcdes

publicas a termo resolutivo certo com as trabalhadoras abaixo mencionadas:

Vanessa Silva Mendes - Recrutada no ambito do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(Psicologia), aberto pelo Aviso (extrato) n.® 5569/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 53 de 14 de margo. O referido contrato foi celebrado com inicio a 01 de agosto de 2024
e término a 31 de margo de 2026, para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja
remuneragéo corresponde a 1. posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 16, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.385,99€ da tabela remuneratéria Unica. Na data de inicio
do respetivo contrato, a trabalhadora iniciou também o periodo experimental de 30 dias,
conforme disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° da Lei geral do trabalho em Fungbes
Plblicas, e serda acompanhado pelo seu superior hierarquico imediato, Sara Marina da Silva
Teixeira Fernandes, Chefe de Unidade de Ag&o Social, conforme o disposto no n.° 2 do artigo

46.° da mesma lei.

Maria do Carmo Coutinho Pereira — Recrutada no &mbito do Procedimento Concursal Comum
de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo, para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(Educag&o de Infancia), aberto pelo Aviso (extrato) n.° 5569/2024/2, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 53 de 14 de margo. O referido contrato foi celebrado com inicio a 01 de
agosto de 2024 e término a 31 de margo de 2026, para a carreira/categoria de Técnico Superior,
cuja remuneracdo corresponde & 1.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 1 6, a que
corresponde a remuneracéo base de 1.385,99€ da tabela remuneratéria Gnica. Na data de inicio
do respetivo contrato, a trabalhadora iniciou também o periodo experimental de 30 dias,
conforme disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° da Lei geral do trabalho em Fungoes
Pablicas, e sera acompanhado pelo seu superior hierarquico imediato, Sara Marina da Silva
Teixeira Fernandes, Chefe de Unidade de Ag¢&o Social, conforme o disposto no n.° 2 do artigo

46.° da mesma lei.

Santa Marta de Penaguido, 22 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara,

e

Luis Reguengo Machado
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