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Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo
resolutivo certo, para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (4rea de
Psicologia) - “Radar Social - Criagéo de Equipas para Projeto Piloto”- Referéncia A

----- Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, nas instalagdes da Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido, reuniu o Jiri do Procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por
deliberagéio tomada na reunido da Camara Municipal do dia 5 de margo do mesmo ano, estando presentes os seguintes

membros:
----- Presidente: Sara Marina Silva Teixeira Femandes, Chefe de Unidade de Aggo Social;
----- Vogais efetivos: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos

Humanos e Inés Nogueira Rebelo, Técnica Superior.
----- Considerando que o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, o qual foi publicitado na pagina
eletronica do Municipio de Santa Marta de Penaguido, na BEP (Bolsa de Emprego Piblico, (OE202403/0498) e no
Diario da Republica, (Aviso n. 5569/2024/2 de 14 de margo), conforme quadro legal aplicavel, o Juri reuniu para

deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:
----- 1. Apreciar os resultados do método de selegéo Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;
-~ 2. Reunir os resultados obtidos nos dois métodos de selegdo ~ Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, aplicar a formula de classificagéo final constante do Aviso de abertura integral e da Atan.® 1, e elaborar

a Lista de Ordenago Final dos candidatos que completaram o procedimento concursal:
----- 3. Elaborar lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos propostos para exclusdo;
----- 4. Proceder & notificagéo de todos os candidatos, para efeitos da Audiéncia dos interessados.
----- Ponto 1. Apds a aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com

parametros estabelecidos na Ata n.° 1, e face aos resultados obtidos por cada candidato nos respetivos relatorios
individuais, o Juri deliberou por unanimidade, aceitar os respetivos resultados, de acordo com 0 ANEXo |, —-e-e-cememememe-
----- Publicitar, na pagina eletronica do Municipio de Santa Marta de Penaguizo e afixar em local visivel e publico, no
atrio do Edificio da Camara Municipal, nos termos do artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os

resultados obtidos no segundo método de selegéo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
- Ponto 2. Considerando os resultados obtidos na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliacéo de
Competéncias, deliberou o Juri, aplicar a formula de classificagéo final constante do Aviso de abertura integral e da Ata
n. 1, e elaborar e aprovar a Lista de Ordenag&o Final dos candidatos que completaram o procedimento concursal, de

acordo com o Anexo Il
----- Ponto 3. Considerando que houve candidatos que néo compareceram a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias,
deliberou o Juri, elaborar e aprovar a lista dos candidatos propostos para exclusdo do procedimento concursal em

apreco, de acordo com o Anexo |il.
-—-- Ponto 4. O jri, deliberou, nofificar todos os candidatos, ao abrigo do estipulado na alinea f) do artigo 3.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos dos artigos 121.° e 122.%, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
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para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, se pronunciarem por escrito, querendo, devendo para o efeito, utilizar,
obrigatoriamente o Formulario disponivel na pagina eletronica do Municipio de Santa Marta de Penagui&o e enviar por

correio eletronico para o enderego concursos@cm-smpenaguiao.pt..

--—-- Todas as deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade.
-—-— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri.

A Presidente do Juri,

Suo fosdie  S\so Teewide @w@\
(Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes)

O Primeiro Vogal Efetivo,

72'@ - i L

Rlca% José Sapage Madeira)

A Segunda Vogal Efetiva,

[

(Inés Nogﬁeira Rebelo)
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ANEXO |

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area de Psicologia) — “Radar Social - Criagéo de
Equipas para Projeto Piloto” - Referéncia A

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome candidato Classificagao
Bruno Lopes Ribeiro 13,50 Valores
Cledpatra Fonseca Placido Andrade 14,83 Valores
Fatima Cristina de Jesus Gomes 15,83 Valores
Raquel Filipa Varandas dos Santos 16,33 Valores
Tiago José Gongalves Marques 15,67 Valores
Tiago Lopes Santos 15,33 Valores
Vanessa Silva Mendes 19,27 Valores

Santa Marta de Penaguido, 7 de junho de 2024.

A Presidente do Juri,

e Qostve B\ TR yolta, QQU&

(Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes)

O Primeiro Vogal Efetivo,

72 4 )= J//Z—

(Ricardo Jose Sapage Madeira)

O Segundo Vogal Efetivo,

(Inés Nogueira Rebelo)
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ANEXO I

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo certo, para ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area de Psicologia) - “Radar Social - Criagdo de Equipas para Projeto Piloto” - Referéncia A

LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

NOME CANDIDATOS Avaliagao iﬁi’ﬁ!&fﬁ e ' Classifcagao Fina
Curricular Competéncias (50% A\C + 50% EAC)
Vanessa Silva Mendes 16,20 19,27 17,74
Raquel Filipa Varandas dos Santos 19,00 16,33 17,67
Féatima Cristina de Jesus Gomes 14,80 15,83 15,32
Tiago Lopes Santos 14,80 15,33 15,07
Tiago José Gongalves Marques 14,40 15,67 15,04
Cledpatra Fonseca Placido Andrade 11,70 14,83 13,27
Bruno Lopes Ribeiro 12,30 13,50 12,90

Santa Marta de Penagui&o, 07 de junho de 2024.

A Presidente do Juri,

e Nawie  &Sle Tehaive,  Ruds
(Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes)

facs 1 S

(Ricardo José Sapage Madeira)
2.2 Vogal Efetiva,

(Inés Nog!Jelra Rebelo)
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ANEXO Ill

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(4rea de Psicologia) — “Radar Social - Criagéo de Equipas para Projeto Piloto” - Referéncia A

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

NOME CANDIDATOS Motivo Inten¢édo Exclusio
Ana Filipa Costa Carvalho Martins (a)
Andreia Raquel Nogueira Monteiro (a)
Bruno Alexandre Morais Noné (a)
Catarina Mesquita Enes Rodrigues (a)
Ténia Patricia Oliveira Silva (a)

(a) Candidato excluido por ndo comparecer & Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Santa Marta de Penagui&o, 07 de junho de 2024

A Presidente do Juri,

Sve  fordse. S\ Teuite gguaz

(Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes)

1.° Vogal Efetivo, :
72! 1 [/ /

(Ricafdo JOsé Sapage Madeira)
2.7 Vogal Efetiva,

N

fﬂ/

(Inés NoQL’ueiré Rebelo)




