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ATAN.°6-REF.2D

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO DE LIMPEZA), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, nas instalagdes dos
Pacos do Concelho, do Municipio de Santa Marta de Penaguio, reuniu o Jari do Procedimento Concursal
Comum acima identificado, estando presentes os seguintes elementos do Juri:

Presidente: Dra. Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do
Municipio de Chaves;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do
Municipio de Chaves;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Zuleika Maria Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educag&o do Municipio de
Chaves.

A Reuni&o teve por objetivo:

1. Proceder a eventual Exclusao de Candidatos;

2. Determinar a notificagéo dos Candidatos para Audiéncia Prévia;

3. Submeter a consideragdo do Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguio a
Proposta Cessagéo do presente Procedimento Concursal e demais deliberagdes do Jari.

Porquanto,

Nos termos do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na versdo conferida pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de Janeiro;

i) “Compete ao juri assegurar a tramitagéo do procedimento concursal, desde a data da sua designagéo
até a elaboragéo da lista de ordenacéo final, ainda que, por iniciativa ou deciséo do dirigente maximo, o
procedimento possa Ser parcialmente realizado por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, privada, designadamente no que se refere a aplicagéo de métodos
de selegdo.” (artigo 14.°, n.° 1);

iy “1- Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o procedimento concursal cessa com a ocupagéo dos postos
de trabalho constantes da publicitagéo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:
a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugéo do procedimento; b) Falta de acordo na
negociagéo do posicionamento remuneratério entre o empregador publico e os candidatos constantes da
lista unitaria de ordenagéo final. 2 - Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por
ato devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagédo, homologado pelo respetivo
membro do Governo, desde que néo se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de ordenagéo final

aos candidatos, no &mbito da audiéncia prévia. 3 - Sempre que, em resultado de procedimento concursal
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comum, publicitado por um 6rgdo ou servigo, a lista de ordenacgéo final, devidamente homologada,
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna. 4 - A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo final, haja necessidade
de ocupagéo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos n.os 1 e 2 e no artigo 29.°. 5 - No caso referido no n.° 3, o procedimento concursal cessa, 0 mais
tardar, findo o prazo mencionado no nimero anterior. 6 - Na vigéncia da reserva de recrutamento interna
é possivel iniciar um novo procedimento concursal, néo podendo, contudo, efetuar-se a colocagdo sem
esgotar previamente a reserva de recrutamento interna valida.” (artigo 30.°).
Assim,
PONTO 1
Candidatos Excluidos por Obtengéo de Classificagéo Inferior a 9,5 valores no Método de
Selegédo Avaliagdo Psicolégica
i) César Rebelo Ferreira.
Nos termos do disposto no artigo 9.°, n.° 10, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na versio
conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro, “E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.”

PONTO 2
Determina-se a notificagéo de todos os Candidatos, conforme mapa em anexo (Anexo |), para exercicio
do Direito de Audiéncia Prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, se pronunciarem, querendo, sobre o
teor da presente Ata.
A notificagdo dos Candidatos deve ser feita por via eletrénica, mediante envio de correio eletronico.

PONTO 3
Nos termos do disposto no artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na verséo conferida
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro:
“1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o procedimento concursal cessa com a ocupagéo dos postos de
trabalho constantes da publicitagéo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:
a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugédo do procedimento;
b) Falta de acordo na negociagéo do posicionamento remuneratorio entre o empregador publico e os

candidatos constantes da lista unitaria de ordenagéo final.
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2 - Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado
da entidade responsével pela sua realizagéo, homologado pelo respetivo membro do Governo, desde
que néo se tenha ainda procedido a notificacdo da lista de ordenagéo final aos candidatos, no &mbito da
audiéncia prévia.

3 - Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por um 6rgéo ou servigo,
a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

4 - A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
da homologagéo da lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, aplicando-se, com as necessérias adaptagdes, o disposto nos n.os 1 e 2 e no artigo 29.°

5 - No caso referido no n.° 3, o procedimento concursal cessa, o mais tardar, findo o prazo mencionado
no numero anterior.

6 - Na vigéncia da reserva de recrutamento interna é possivel iniciar um novo procedimento concursal,
néo podendo, contudo, efefuar-se a colocagdo sem esqotar previamente a reserva de recrutamento
interna valida.”

Em face da inexisténcia de Candidatos & prossecugéo do Procedimento Concursal, propée-se a
Cessagao do Presente Procedimento Concursal.

Para constar, o Juri do Procedimento Concursal regista que todas as decisdes e deliberagdes acima
mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente Ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Jri,
(Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro)

1.° Vogal Efetivo:

FI"QH'\L aSau b §
(Maria Delfina Mendes Santos)

2.° Vogal Efetivo:

‘gg(h DU
(Zuleika Méria Rodrigues Lopes)
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Anexo |

Procedimento concursal para provimento de 1 (Um) Assistente Operacional na area de Cantoneiro de
Limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Candidatos Motivo -
Alfredo Manuel Sousa Pinto (a)
Améndio Alberto Reis Silva (b)
César Rebelo Ferreira (c)
Eurico Manuel Teixeira Borges (a)
Francisco Pinto Guedes de Almeida (b)
Gustavo Catarino Morais (b)
Inés Guedes Machado (b)
jsé Manuel Aimeida Seixas (a)
Luis Filipe Coutinho Pereira (a)
Marisa Isabel Garcia Moreira (a)
Modesta Maria Gouveia Rodrigues (b)
Paulo Jorge Nunes Sequeira (b)
Paulo Miguel Aimeida Pereira (a)
Tiago Jorge Almeida da Silva (b)

(a) Candidato excluido por classificaggo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos;
(b) Candidato excluido por ndo comparecer & Prova de Conhecimentos;
(c) Candidato excluido por classificaggo inferior a 9,5 na Avaliaggo Psicoldgica.

Santa Marta de Penaguigio, 28 de maio de 2024.

A Presidente do Juri,

(j ,Li /{ f.: ‘{. { AL

(Carla Sofia Magalhaes Sousa Negreiro)

1.2 Vogal Efetiva,

He i naSe st
(Maria belﬁn]a Mendes Santos)
2.2 Vogal Efetiva,

%d@uﬁ

(Zuleika Man'g Rodrigues Lopes)




